
Hallo allemaal, en in het bijzonder de leden van de regenboogfamilie.   

  

Van harte welkom in ons stadhuis. In onze regenboogstad Amersfoort hoort iedereen erbij. We zien naar 

elkaar om. We respecteren elkaar. We vieren we de verscheidenheid tussen jong en oud, waar iedereen 

zichzelf kan en mag zijn en hen plek kan en mag innemen, ongeacht achtergrond, gender, seksediversteit, 

beperking of maatschappelijke status. Je mag er zijn, precies zoals je bent.  

  

Helaas is veiligheid nog niet voor alle LHBTQIA+ Amersfoorters een vanzelfsprekendheid. Dat merkten we 

direct na de Pride. Dat merkten we na ieder onderzoeksrapport waaruit de acceptatie gedaald blijkt te 

zijn. LHBTQIA+ inwoners zijn vaker slachtoffer van geweld en online bedreiging en intimidatie dan mensen 

die niet tot de Regenboogfamilie behoren. We weten het ook uit onze eigen onderzoeken naar de 

veiligheidsgevoelens van onze LHBTQIA+ inwoners.  

  

Tegelijkertijd moeten we oppassen voor het verhaal dat de acceptatie alleen maar achteruitgaat. We 

weten namelijk wat wél werkt en daar zetten we flink op in. Een veilige samenleving ontstaat niet door 

één regenboogvlag of één activiteit per jaar. Het vraagt om een combinatie van educatie, ontmoeting, 

zichtbaarheid, ondersteuning, deskundigheid en een duidelijke norm tegen discriminatie. Die norm stellen 

wij, hier in Amersfoort.   

  

Dat doen we als gemeente nooit alleen. We doen het samen met alle betrokken partners. En in het 

bijzonder met het onderwijs en met de leerlingen. Onze leerlingen hebben invloed. Daarom hebben we 

dit jaar in het bijzonder aandacht voor onze GSA’s, onze gender en sexuality alliance. We zijn trots op onze 

Amersfoortse GSA's! Deze scholieren en leerkrachten van onze middelbare scholen zetten zich actief in 

voor een open en inclusieve sfeer op school als het gaat om sekse-, gender-, en seksuele diversiteit. Dit 

komt alle scholieren ten goede.  

  

In Amersfoort zijn meerdere GSA’s. Soms bestaan die uit betrokken leerkrachten en scholieren die elkaar 

afwisselen. Sommige GSA’s zijn stabiel en actief. Dat zijn de GSA’s op het Vathorst College, die van 

Muurhuizen, van Nieuw Eemland, de Amersfoortse Berg en het JvO. Er is ook een actieve GSA op MBO 

Amersfoort.  

  

En deze GSA’s zijn vandaag bij ons aanwezig! Ik ben dan ook heel blij dat zij er in grote getalen zijn en dat 

twee GSA’s ons vandaag gaan vertellen wat zij doen.   

  

Voor nu wil ik jullie allen welkom heten. Ik ben blij dat jullie met ons komen ontbijten, zo vroeg op de 

ochtend. Laten we beginnen. 


